令和〇年〇月〇日
○株式会社
営業部 ○○ ○○
株式会社○
人事部　○○ ○○
導入検討資料ご送付のお願い
謹啓　盛夏の候、貴社におかれましてはますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
弊社は、2023 年 6 月に東京株式市場第 2 部へ上場した医療機器製造販売会社でございます。上場を機にデジタル化・効率化改革を推進しておりますが、現在の手動による勤怠管理・就業管理システムがうまく機能しておらず、従業員からの不満および管理コストの増大が課題となっております。
具体的には、月次で発生する勤怠誤入力、残業時間の適正管理の困難さ、複雑なシフト管理の負担増などが顕在化しており、労務管理の効率化が急務となっております。
そこで、人事・労務制度の改定すべく、様々なツールを探しておりまして、先日『日本経済新聞』の IT 特集欄にて、貴社の勤怠管理・就業管理システム ワークマスターを拝見いたしました。法改正対応機能やAI による労務リスク分析機能など、 機能が非常に充実しており、貴社製品の導入を検討させていただきたく存じます。
つきましては、詳細な導入検討資料（製品仕様書・料金体系・導入事例・サポート体制・法改正対応事項）を、ぜひともいただきたく、お願い申し上げる次第でございます。
なお、資料の送付先等を以下のように明記いたしましたので、ご多忙の折大変恐縮ではございますが、なにとぞご送付くださいますようお願い申し上げます。
まずは略式ではありますが、書面をもちましてご挨拶および資料ご送付のお願いを申し上げます。
敬具
記
資料送付先
· 会社名：△△株式会社
· 部署名：総務部 労務課
· 担当者：○○ ○○
· 住所：〒XXX-XXXX ○○県○○市○○-XX-XX
· 電話：XX-XXXX-XXXX
· メール：XX@XX.co.jp
以上
