令和〇年〇月〇日
○大学
就職課　○○ ○○ 様
株式会社○
人事部長　○○ ○○
来年度新卒採用に関する求人のお願い
拝啓　秋涼の候、御教職におかれましてはますますご清祥のこととお喜び申し上げます。
平素は格別のご厚情を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、このたび弊社におきましては、来年度（令和〇年度）の新卒者求人につきまして、貴校へのお願いを改めてさせていただきたく、本状を差し上げます。
昨年も貴校より複数の方を採用させていただきましたが、本年も引き続き、新卒者求人のご協力をいただきたく、正式にお申し込みを申し上げます。

昨年度は、経済学部経済学科および経営学部経営学科より、新卒者6名を採用させていただきました。
採用いただきました皆様は、現在も営業本部および管理本部で活躍いただいております。特に、一昨年度採用の3名は、すでにリーダー候補として重要な役割を担うに至っており、その成長ぶりに大変感謝しております。

本年の求人に当たりましては、経済学部・経営学部・法学部法律学科の 3 学部を主に想定しており、営業職、管理職、企画職の 3 つの職種で合計 8 名程度の採用を予定しております。
特に、デジタル関連の知識や課題解決力を備えた人材を重視しており、貴校の実践的な教育カリキュラムは、弊社の求める人材像と非常に合致していると考えております。

つきましては、本年も貴校からの新卒者求人につきまして、採用説明会の開催、求人票の配布、卒業生推薦など、あらゆる形でお引き立ていただけますようお願い申し上げます。
求人に関する詳細な資料は、後日担当者が直接伺ってご説明いただくことも可能でございますので、その際はぜひともご都合のよろしい日時をご教示ください。

なにとぞ、本年も格別のご配慮を賜りますようお願い申し上げます。
まずは書面をもって、来年度新卒者求人のお申し込みをお知らせ申し上げます。
敬具
記
1. 求人群体
· 経済学部経済学科
· 経営学部経営学科
· 法学部法律学科
2. 予定採用人数
· 合計 8 名前後
3. 担当者
· 人事部 ○○ ○○
· 電話：XX-XXXX-XXXX
· E-mail：XX@XX.co.jp
以上

