件名：ウェルビーイング経営オンライン講演ご承諾の御礼

□□大学
心理学部　教授　〇〇 〇〇 先生

いつも大変お世話になっております。株式会社ライフバリュー総研 人材開発部の山田でございます。
このたびは、弊社主催オンライン講演会「ウェルビーイング経営と従業員エンゲージメント向上」におけるご講演依頼につきまして、ご多忙のなか快くお引き受けくださいましたこと、心より御礼申し上げます。
長年にわたり職場のメンタルヘルスや組織心理学の分野でご研究・ご実践を重ねておられる先生にご登壇いただけることは、参加予定の経営層・人事担当者にとって大変貴重な機会であり、主催者一同、大きな励みとなっております。

今回のオンライン講演は、「生産性と健康を両立する職場づくり」をテーマに、実務で活かせるヒントをご提供したいという思いから企画したものでございます。
先生には、最新の研究知見に加え、企業での支援事例や、ハイブリッドワーク環境におけるマネジメントのポイントなどについてもお話しいただきたく、参加者一同、今から大きな期待を寄せております。

講演の実施日時は 〇月〇日（〇）14:00～15:30、形式はZoomを用いたライブ配信を予定しております。
接続用URL、当日の進行台本、質疑応答の進め方、ご利用いただける機能（画面共有・投票機能など）の詳細につきましては、来週中に事務局より別途資料一式をメールにてお送りいたしますので、ご確認のうえ、ご不明点がございましたら遠慮なくお申し付けください。

あわせて、参加者向けのご案内に使用させていただく先生のご略歴およびご専門分野の紹介文案もお送りいたしますので、表記内容に修正・ご希望等がございましたら、お手数ですがご指示いただけますと幸いです。

改めまして、このたび弊社講演企画の趣旨にご理解を賜り、ご承諾いただきましたことに深く感謝申し上げます。
まずはメールにて恐縮ではございますが、講演ご承諾への御礼と、今後の準備の流れについてご連絡申し上げます。

当日、先生のお話を伺えますことを、心より楽しみにいたしております。
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