令和〇年〇月〇日
○○○○ 様
株式会社○
広報部　○○○○
原稿執筆のお願い
拝啓　新緑の候、先生におかれましてはますますご健勝のこととお喜び申し上げます。
平素より多方面にわたるご活躍を拝見し、深く敬意を表しております。
突然のお手紙にて失礼申し上げます。
このたび弊社では、中小企業経営者および地域事業者向け情報誌『地域ビジネスフォーカス』夏季特集号を発行する運びとなりました。本誌は、地方企業の経営改善事例や地域活性化の取り組み、働き方改革、事業承継などをテーマとして、全国の商工会・経営者団体・自治体関係者へ配布しております。
そのような折、先生が先日ご出版された著書ならびにテレビ番組でお話しされていた「地方企業の持続可能な経営戦略」に関するご提言を拝見し、大変感銘を受けました。人口減少や人材不足が進む中においても、地域に根差した企業が独自の価値を発揮しながら成長していく重要性について、非常に示唆に富む内容であり、ぜひ本誌読者の皆様にもご紹介させていただきたいと考えた次第でございます。
つきましては、誠に恐縮ではございますが、本誌特集企画「これからの地域企業経営」におきまして、ご寄稿を賜りたくお願い申し上げます。
ご多忙のところ誠に恐れ入りますが、先生ならではのご経験やお考えをお聞かせいただけましたら、読者にとりましても大変貴重な内容になるものと存じます。
なお、本誌の見本誌および企画概要資料を同封しておりますので、ご高覧いただき、ご検討賜れますと幸甚に存じます。
何卒よろしくお願い申し上げます。
敬具
記
1．特集テーマ ： 「地方企業が生き残るための経営戦略と地域連携」
2．ご執筆内容
・地域密着型経営の重要性
・人材不足時代の組織づくり
・地方企業のDX活用
・地域ブランド戦略
・今後の地方経済の展望
3．原稿締切日 ： 令和○年○月○日
4．原稿分量 ： 4,000〜5,000字程度
5．掲載媒体 ： 地域ビジネスフォーカス』夏季特集号
6．謝礼 ： ○万円（税込）
7．同封資料
・『地域ビジネスフォーカス』最新号
・特集企画概要書
8．担当窓口：広報部　○○○○
電話：○○-○○○-○○○○　　メール： xxx@xxxx.xx.xx

以上
